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PREAMBULO

La autoevaluacion institucional representa una herramienta clave para el fortalecimiento de
la calidad educativa en el &mbito universitario. En un entorno cada vez més competitivo y en
constante cambio, las instituciones de educacion superior enfrentan el desafio de garantizar

la mejora continua de sus procesos académicos, administrativos y formativos.

En este contexto, la autoevaluacion se configura como un ejercicio critico y reflexivo que
permite a las instituciones de educacion superior, examinar de manera integral su desempefio,
identificar fortalezas, detectar areas de oportunidad y, sobre todo, trazar rutas de mejora que

respondan a las demandas de la sociedad y del entorno profesional.

En el presente reporte, se describen y analizan de manera detallada los elementos que la
Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, lleva a cabo en la formacion académica de
sus estudiantes, con el objetivo de fortalecer su desarrollo integral y su preparacion como

futuros profesionistas.

A través de un enfoque centrado en la calidad educativa, la Universidad emplea numerosos
componentes curriculares, pedagogicos, tecnoldgicos y éticos que buscan responder a las

demandas actuales del entorno laboral y social.

El analisis presentado incluye una revision de elementos fundamentales, como la estructura
curricular, la capacitacion continua del personal docente, administrativo y directivo, la
incorporacion de herramientas pedagogicas innovadoras, ademas de los mecanismos

utilizados para la evaluacion y el seguimiento del progreso académico.

Asimismo, el documento tiene la finalidad de reconocer los aspectos sobresalientes del
modelo educativo institucional y sefialar areas que requieren fortalecimiento, en coherencia
con los avances que se han puesto en préactica, asi como definir los proximos retos que la

Universidad debe afrontar, encaminados a la busqueda de la excelencia académica.
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CAPITULO 1.- MARCO INSTITUCIONAL

Publicada su creacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 18 de agosto de 2022, la
Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, inicia operaciones el 04 de septiembre de
2023 brindando una nueva alternativa de estudio a nivel superior para la comunidad

sonorense.

La Universidad, considera de gran relevancia la vinculacion con el sector productivo, para
sumar esfuerzos en la formacion de profesionistas con una vision innovadora, creativa y
emprendedora, con programas educativos competitivos que brindan una propuesta de valor

firme en su filosofia institucional.

1.1 DOMICILIO UNIVERSITARIO

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, es una institucion privada, ubicada en

el municipio de Cajeme, perteneciente a Cd. Obregon, Sonora.

Sus instalaciones se encuentran sobre la calle 5 de Febrero #129 Sur; Col. Centro, entre calles

Guerrero e Hidalgo, a un costado del Palacio Municipal.

Parte de su atractivo se debe a la ubicacion céntrica, pues esto hace que sea de féacil
localizacion para alumnos que viven dentro de la ciudad o los alrededores, haciendo mas
practico el trayecto de llegada y salida, ademas de ser un aspecto que favorece el

reconocimiento por parte de la ciudadania cajemense.

1.2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1.2.1 MISION

Formar profesionistas competentes y comprometidos con su entorno para proponer

alternativas de solucion pertinentes a las necesidades que se le presenten actuando con
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disciplina, empatia e integridad, mediante un modelo educativo vanguardista, flexible y con

responsabilidad social.

1.2.2 VISION

Que en el afio 2030, la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI sea referente por el
buen posicionamiento y alto valor de liderazgo en sus egresados, asi como por la
implementacidn de estrategias educativas vanguardistas, las cuales impulsaran la calidad en
el servicio ofrecido para definirnos como una institucion con sentido ético, humanista,

sustentable y disciplinada.

1.2.3 VALORES

e Disciplina: Llevar a la practica los principios relativos al orden y la constancia.
e Empatia: Cultivar la capacidad que tiene una persona para ponerse en el lugar de
otra y entender mejor sus acciones, comportamientos y pensamientos.

e Integridad: Buscar congruencia entre lo que se cree y se actla.

UNIDEI — Hace inclusién de sus valores en el nombre oficial de la institucion.

1.3 PROPOSITOS FORMATIVOS

v Formar profesionales altamente capacitados e idéneos para afrontar los retos sociales
y laborales actuales.

v Promover la docencia teniendo como base las principales corrientes pedagogicas en
conjuncion con herramientas educativas innovadoras.

v" Promover la investigacion como estrategia de deteccion y solucion a las necesidades

y probleméticas actuales.
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v Promover la cultura mediante la colaboracién entre la Universidad y asociaciones

culturales para proteger y extender nuestro patrimonio cultural.
v" Fomentar en nuestros egresados el “deber ser” a través de la practica de nuestros

valores.

1.4 OFERTA ACADEMICA

Licenciatura en Administracion de Empresas

Esta licenciatura tiene por objetivo formar profesionales con una solida preparacion en
administracion, economia, finanzas y produccion de bienes y servicios, capaces de enfrentar
los retos actuales del mundo empresarial. Su enfoque combina teoria y préactica, fomentando
una vision emprendedora para la creacion de pequefias y medianas empresas, asi como
habilidades gerenciales orientadas a la toma de decisiones estratégicas, optimizacion de

recursos Yy la innovacion en procesos organizacionales.

Los egresados de este programa educativo, se distinguirdn por su pensamiento critico,
liderazgo, compromiso ético y responsabilidad social, lo que les permite desenvolverse en
escenarios nacionales e internacionales con un perfil integral que incluya el dominio de
tecnologias de informacion, gestion del talento humano y desarrollo de proyectos
empresariales innovadores. La Universidad se asegura de que todos sus estudiantes estén

preparados para transformar y dirigir organizaciones con un impacto positivo en la sociedad.

Licenciatura en Derecho

Este programa tiene el proposito de formar profesionales con una preparacion sélida para
comprender, interpretar y aplicar el marco juridico nacional e internacional en la solucion de

problematicas sociales actuales. Su enfoque combina el conocimiento tedrico con la practica
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profesional, fomentando valores éticos, responsabilidad social y compromiso con los

Derechos Humanos y el Estado de Derecho.

Los egresados se distinguiran por su capacidad de analisis critico, argumentacion juridica y
liderazgo, asi como por el disefio de estrategias legales que favorecen la justicia, la equidad
y la convivencia pacifica. Ademas, desarrollaran competencias para la investigacion, el
trabajo interdisciplinario y el uso de tecnologias aplicadas al Derecho, para responder de
manera innovadora a los retos de la sociedad. La Universidad se compromete a la formacion
de abogados integros, preparados para transformar su entorno y aportar soluciones juridicas

con un impacto positivo en la comunidad.

Licenciatura en Educacion

Esta licenciatura prepara profesionales capaces de responder con eficiencia y creatividad a
los retos del ambito educativo, mediante una formacion soélida en teoria, metodologia,
normatividad y uso de tecnologias de vanguardia. ElI programa impulsa el desarrollo de
habilidades para disefiar, aplicar y evaluar estrategias didacticas innovadoras que promuevan
competencias educativas, al mismo tiempo que fomenta un fuerte compromiso ético,

inclusivo y social.

Los egresados se distinguirdn por su capacidad para investigar y proponer mejoras en los
procesos educativos, gestionar instituciones de ensefianza en distintos niveles y aplicar
herramientas pedagogicas modernas que fortalezcan la ensefianza - aprendizaje. Con este
perfil integral, la Universidad asegura profesionales de la educacién preparados para liderar
proyectos académicos, generar propuestas innovadoras y contribuir activamente al desarrollo

de una sociedad mas consciente, equitativa y transformadora.
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Ingenieria Industrial y de Sistemas

Este programa esta encargado de formar profesionales con una solida preparacion en ciencias
bésicas, ingenieria y tecnologias modernas, capaces de disefiar, implementar y mejorar
sistemas integrados que optimicen recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y energéticos
en el sector productivo. La carrera impulsa el desarrollo de habilidades para identificar y
resolver problemas complejos, aplicar procesos de disefio innovadores y analizar datos con

una vision estratégica, siempre con un compromiso ético y social.

Los egresados se destacaran por su capacidad para gestionar proyectos, trabajar en equipos
multidisciplinarios y tomar decisiones informadas que consideran los impactos econémicos,
ambientales y globales de la ingenieria. Con este perfil, la Universidad garantiza ingenieros
preparados para liderar la transformacion de procesos industriales, impulsar la innovacion
tecnoldgica y responder con soluciones efectivas a las necesidades del entorno productivo y

social.

Licenciatura en Marketing Digital

Esta licenciatura ha sido instaurada en modalidad presencial y virtual e iniciard de manera
formal en el mes de enero del afio 2026. Su objetivo consiste en formar profesionales en
Marketing Digital con una solida base tedrica y préctica, capaces de disefiar, implementar y
gestionar estrategias de marketing en entornos digitales, utilizando herramientas y
tecnologias emergentes para optimizar la presencia y competitividad de las organizaciones

en el mercado global.

Los egresados seran capaces de utilizar herramientas de analisis web para interpretar datos y
generar informes encaminados a tomar decisiones estratégicas; asimismo, implementaran y
gestionaran campafas de publicidad digital, asi como también seran aptos para manejar
plataformas de redes sociales, realizando investigaciones de mercado. La Universidad sera
la responsable de formar mercad6logos creativos e innovadores, éticos, responsables

socialmente y con habilidades de comunicacion efectiva.
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1.5 INFRAESTRUCTURA

La Universidad dispone de infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades
academicas y formativas del estudiantado. Entre sus instalaciones se encuentran dos aulas de
computo equipadas para fortalecer el aprendizaje préctico y tecnoldgico, asi como una sala
de juicios orales destinada al desarrollo de competencias profesionales y simulaciones

académicas especializadas.

Del mismo modo, la institucion cuenta con una biblioteca fisica que brinda acceso a recursos
bibliograficos de apoyo al proceso educativo, ademas de una cafeteria que contribuye al
bienestar y convivencia de la comunidad universitaria. Para la imparticion de clases, la
universidad dispone de siete aulas ubicadas en planta baja y cinco aulas en planta alta,

espacios disefiados para favorecer un ambiente de ensefianza y aprendizaje.

1.6 MATRICULA ESCOLAR

La Universidad cuenta actualmente con una matricula de 220 estudiantes, lo que representa
un logro significativo considerando el tiempo que tiene en funcionamiento. Este crecimiento
refleja la confianza de la comunidad en la calidad de la oferta educativa, asi como el
compromiso institucional con la formacion académica y el desarrollo integral del

estudiantado.

Asimismo, este numero de matriculas evidencia el posicionamiento progresivo de la
Universidad dentro del ambito educativo, fortaleciendo su consolidacion y proyeccion a
futuro. Para una institucion de reciente creacion, alcanzar esta cantidad de estudiantes
constituye un indicador positivo del impacto y aceptacion que ha tenido en la sociedad,
ademas de representar una base solida para continuar impulsando su crecimiento y mejora

continua.
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De manera general, la Universidad se constituye de dos secciones operativas, las cuales son:

Directiva y Administrativa. Se manifiesta la importancia de contar con un equipo de trabajo

funcional, puesto que impacta de manera directa en la calidad educativa de los estudiantes y

el bienestar de la comunidad académica en general, dando como resultado una correcta

organizacion y eficiencia de sus procesos.

1 Rectoria

2 Direccién
General

3.1 Direccién
Administrativa

3.2 Direccién
Académica

3.1.2 Coordinacién 313 321
de Promocidn y Mantenimiento y Coordinacion
Vinculacion Limpieza Académica

3.1.1 Coordinacién
de Contabilidad y
Finanzas

3.2.2 Coordinacién
de Gestion
Estudiantil

3.2.3 Coordinacién

de Educacién
Continua

Una buena gestion de ambas coordinaciones y sus departamentos, ha permitido que la

Universidad se catalogue como una institucion educativa que toma en cuenta las necesidades

diarias de los estudiantes, dado que uno de sus principales objetivos esta fundamentado en la

optimizacion del tiempo y el aprovechamiento oportuno de los recursos disponibles.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

Planificacion estratégica y toma de decisiones.

Establecer la vision, mision y objetivos Gestion eficiente de los recursos financieros

institUCionales, asegurando Su Cumplimiento. (presupuestosy becas e inversiones), humanos

Definir metas modulares (seleccion, formacion y bienestar del personal en

general) y de la infraestructura (mantenimiento y

Adaptarse a cambios sociales, tecnoldgicos y del . . . o, -
mejora de las instalaciones fisicas y tecnoldgicas).

mercado laboral.

Acreditacion de programas.

Promocion (ventas) y vinculacién entre alumnos y
Actualizacion curricular. Universidad

Fomento de investigacién e innovacion.

CAPITULO 2.- FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTADO

2.1 METODOLOGIA AULA INVERTIDA

A partir de los avances tecnologicos de los ultimos diez afios, la educacion superior ha
experimentado varias transformaciones significativas, dejando atras el modelo tradicional de
ensefianza para dar paso a uno mas flexible y centrado en las necesidades del estudiante.
Resulta indispensable responder a los retos del mercado laboral, considerando la velocidad
con la que surgen nuevas herramientas de trabajo, esto significa renovar constantemente el
método de ensefianza para que todo estudiante logre una formacién profesional sélida y

alineada al mundo laboral.

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, impulsa un enfoque pedagdgico
centrado en el estudiante, implementando metodologias de vanguardia, siendo el Aula

Invertida, la propuesta educativa que dirige el proceso formativo del alumnado. Esta
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metodologia transforma el modelo tradicional, trasladando la adquisicién de contenidos

tedricos fuera de la sala de clases y destinando el tiempo presencial para la discusion, la
practica y la construccion conjunta del conocimiento. Asimismo, la Universidad reconoce
que el aprendizaje trasciende los limites de un aula convencional y, especialmente en la
formacion profesional, es necesario integrar experiencias que complementen y enriquezcan
los contenidos vistos en clase. Esto implica motivar a los estudiantes a salir del espacio
académico para explorar situaciones de interés y relevancia vinculadas a cada carrera, dando
prioridad al uso de recursos tecnologicos que fortalezcan su desarrollo individual en este

ambito.

Como institucion educativa, esta comprometida a ofrecer a todos sus estudiantes opciones de
estudio que les permitan gestionar su tiempo de forma eficiente, adaptandose a distintos
horarios y a situaciones que puedan presentarse, ya sean de salud, familiares o incluso
econdmicas. La metodologia Aula Invertida, permite a los alumnos desarrollarse
profesionalmente con informacion y métodos de estudio actualizados, disefiados con la
intencion de fortalecer las competencias de cada estudiante, proporcionandoles experiencias
valiosas orientadas a consolidar una trayectoria académica sélida y enriquecedora (Mestre,
2015).

En definitiva, la implementacion de la metodologia Aula Invertida ha sido favorable en la
Universidad, puesto que, los alumnos han manifestado sentirse satisfechos con la manera en
como toman sus clases, ademas, esto beneficia al municipio de Cajeme, ya que la Universidad
no solamente se suma a la lista de instituciones de educacién superior, sino que busca innovar
de manera constante en sus procesos académicos y métodos de ensefianza, analizando las

demandas de los jovenes y creando un espacio de opinion entre la comunidad estudiantil.
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academic

FUERA DEL AULA

Disefio de plan
formativo y creacion
de contenidos.

FUERA DEL AULA

Estudiante analiza
material académico y

asimila la informacion.

DENTRO DEL
AULA

Revision de los
principales conceptos

DENTRO DEL
AULA

Trabajo colaborativo y
formalizacién de las

y elementos. ideas clave.

N N N

2.2 ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI adopta un enfoque constructivista en su
modelo educativo, colocando al estudiante como protagonista de su propio aprendizaje. Este
enfoque se caracteriza por promover un aprendizaje activo, en el que los alumnos participan,
investigan y experimentan, construyendo conocimientos a partir de sus experiencias previas.
Ademas, los docentes actian como guias y facilitadores, orientando a los alumnos y

fomentando la reflexion critica, el analisis y la colaboracion entre pares.

El aprendizaje se vuelve significativo, vinculado con situaciones de la vida real y con los
intereses de cada estudiante, favoreciendo un desarrollo integral y consciente de sus
capacidades. Es fundamental que el docente motive a sus alumnos, estimule su pensamiento
y genere interés por aprender con clases creativas y dinamicas, basando el conocimiento en

su experiencia (Ortiz, 2015).
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2.3 TUTORIAS

La tutoria universitaria es un elemento fundamental para acompafar a los estudiantes durante
su trayectoria académica, brindandoles orientacion personal, académica y profesional. A
través de este proceso, se favorece la adaptacion a la vida universitaria, se fortalecen las
habilidades para el aprendizaje y se contribuye a la permanencia y éxito escolar. Ademas, la
tutoria permite identificar oportunamente necesidades o dificultades, promoviendo una
formacion integral que impulse el desarrollo y bienestar del alumnado. En la Universidad
para el Desarrollo Integral UNIDEI se cuenta con el area de Tutorias, la cual ha sido de gran

apoyo para los estudiantes y docentes que integran la institucion.

Entre las funciones principales de esta area se destacan las siguientes:

e Brindar orientacion y acompafiamiento académico a los estudiantes.

e Detectar oportunamente necesidades, dificultades o situaciones de riesgo
académico.

e Canalizar a los estudiantes a areas de apoyo especializadas cuando sea necesario.

e Dar seguimiento al desempefio, permanencia y trayectoria escolar del alumnado.

e Promover estrategias de aprendizaje, organizacién y hébitos de estudio.

e Coordinar actividades y programas de tutoria individual y grupal.

e Mantener comunicacién con docentes y areas académicas para fortalecer el apoyo
estudiantil.

e Elaborar reportes y dar seguimiento a los resultados de las acciones tutoriales.

Del mismo modo, se ha llevado a cabo el Taller: Intervencién Tutorial y Salud Mental en el

ambito universitario, el cual estaba dirigido a toda la plantilla docente.

2.4 AREA DE ATENCION PSICOLOGICA

Uno de los mecanismos de evaluacion que se llevan a cabo en la Universidad para el

Desarrollo Integral UNIDEI, en relacion al criterio transversal Compromiso con la
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Responsabilidad Social, se trata del area de atencion psicoldgica. La Universidad considera
que la salud mental es un factor que influye directamente en el bienestar integral del alumno,

impactando en su rendimiento académico y desarrollo personal.

El area de atencion psicologica tiene un espacio fisico que se encuentra asignado dentro de
la Universidad, en el cual asiste un psicélogo todos los dias sdbado en un horario de 9:00 am
a 1:00 pm. El apoyo es gratuito para todos los estudiantes e integrantes de su nucleo familiar,
asi como personal directivo y administrativo. Quien desee contar con este apoyo,
primeramente debe contactarse con el psicologo y asi se le programara una sesion inicial;
dependiendo del motivo de consulta se acuerda el horario y frecuencia de las sesiones

siguientes.

Este mecanismo evalla directamente el grado de compromiso y responsabilidad social que
tiene la Universidad en relacion a la formacién global del estudiantado, haciendo evidente el
interés por fomentar una cultura que promueva el autocuidado, empatia, conciencia de la
salud emocional y sobre todo, brindar alternativas a los alumnos para prevenir y atender de
manera oportuna conflictos interpersonales que pongan en riesgo la continuidad educativa y
en general, situaciones que pudieran afectar su estancia y desenvolvimiento académico. La
Universidad garantiza que todo alumno que lo requiera, cuenta con este apoyo bajo estricta
confidencialidad.

2.5 COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La responsabilidad social universitaria implica una gestion institucional consciente y
comprometida con su entorno social, ambiental y cultural. No se trata solamente de realizar
actividades asistencialistas o proyectos de extension, sino de integrar principios de equidad,
justicia, sostenibilidad y participacion en todos los niveles de la vida universitaria: la

docencia, la investigacion, la gestion y la vinculacion con la sociedad (Vallaeys, 2014).

Uno de los objetivos centrales de la Universidad es formar personas capaces de contribuir al
desarrollo de sus comunidades. EI compromiso con la responsabilidad social permite que los



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Evaluacion y Acreditacion
S EA E de la Educacion Superior
SEAES

estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos o cientificos, sino también una

conciencia critica sobre el impacto social de sus decisiones y acciones profesionales. De este
modo, se promueve una ética del servicio, la solidaridad y el compromiso con la mejora del

bienestar colectivo.

A través de asignaturas, distintos proyectos comunitarios, practicas profesionales y
actividades de voluntariado, los estudiantes desarrollan sensibilidad hacia las problematicas
sociales y adquieren habilidades para actuar de manera responsable en sus futuras areas de

desempefio.

2.5.1 TALLERES

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI ofrece diversos talleres dirigidos tanto a
estudiantes como al publico en general, permitiendo que los participantes lleven sus
conocimientos tedricos a la practica y fortalezcan el desarrollo de sus competencias
profesionales. Este mecanismo de evaluacion refleja una visiébn moderna en la que se
promueve la interdisciplinariedad y demuestra el compromiso de la Universidad con la

formacion integral de sus alumnos.

Entre los tipos de talleres que se llevan a cabo, se encuentran los siguientes:
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Taller de Microsoft Excel basico-intermedio y avanzado

Limpieza y generacion de formato, uso de
funciones basicas, bases y conjuntos de
datos, generacion de graficos.

Uso de funciones semi-avanzadas,
generacion de un Dashboard y aplicacion
de conocimientos en ejercicios practicos.

Funciones de busqueda y referencia,
I6gicas y condicionales. Tablas dinamicas,
segmentacion de datos, filtros y gréficos
avanzados.

Estos cursos se llevan en el aula de computo de la Universidad, tienen una duracion de dos
horas, una vez por semana y se les facilita todo el material necesario. Los participantes varian
en cuanto a las edades; desde los 14 hasta los 70 afios, programandose de 5 a 7 sesiones por
taller, impartidas por un integrante del cuerpo docente, certificado en este programa
informatico. Al finalizar el taller se entrega una constancia con valor curricular a cada
participante.
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Talleres de Practica Juridica

RS

-

" UNIDEL Sala de

Juicios Casos

Orales

practicos

Mediacion
Conciliacion
Arbitraje

Durante el cuatrimestre, los docentes y alumnos de la Licenciatura en Derecho son
instructores de talleres relacionados al Derecho y sus diversas ramas; se invita a todo aquel
interesado y se le entrega una constancia de participacion con valor curricular. Estos talleres
se llevan a cabo en la Sala de Juicios Orales, la cual esta ubicada en el segundo piso de la

Universidad y les permite simular experiencias mas realistas dentro de un entorno educativo.
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Talleres Pedagogicos

. _ !
1 -
Inteligencia 1 Tutorias - ¢ Como Herramientas
Artificial y su actuar? Psicologi

impacto en la vida Identificacion de
estudiantil. necesidades.

Los alumnos de la Licenciatura en Educacion organizan periddicamente talleres que abordan
tematicas de interés en aspectos relacionados al desarrollo formativo de los estudiantes y el
proceso de ensefianza — aprendizaje actual. Estos talleres son supervisados por miembros del

equipo docente y se realizan en puntos estratégicos de la Universidad.

2.6 INCLUSION

La inclusién en el ambito educativo resulta fundamental, pues garantiza que el estudiante se
integre de manera adecuada a las instalaciones de su universidad, fortaleciendo su sentido de
pertenencia y brindandole seguridad tanto emocional como fisica.

Asimismo, promueve su participacion en actividades estudiantiles y asegura la igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse socialmente, con el fin de prevenir y
contrarrestar actitudes o comportamientos excluyentes, asi como sus posibles consecuencias
(Revista INFAD de Psicologia, 2025).

Las universidades sonorenses, tanto publicas como privadas, han emprendido el camino

hacia una educacion mas justa, diversa y accesible. Esta transformacion responde no solo a
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los lineamientos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, sino también
a la necesidad urgente de atender la pluralidad social, cultural y econémica que distingue al

estado (Norzagaray y Fraijo, 2022).

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI reconoce que la accesibilidad fisica es
indispensable para garantizar la participacion plena de su comunidad estudiantil. Por lo cual,
existen acciones orientadas a la eliminacion de barreras fisicas mediante la adecuacion de

rampas para facilitar la movilidad y acceso de personas con discapacidad fisica.

La atencion psicosocial y académica es otro pilar de las acciones inclusivas. La institucién
cuenta con mecanismos de colaboracion entre la Direccion General, el area de Tutorias y de
Psicologia para disefiar estrategias personalizadas y orientar a los estudiantes que enfrentan
dificultades emocionales, académicas o sociales. Este trabajo busca que la comunidad
estudiantil participe plenamente en la vida académica; contribuye a la prevencion del rezago

escolar y garantiza que ningun estudiante quede excluido del proceso formativo.

Asimismo, las actividades culturales y deportivas son concebidas como espacios para la
convivencia y encuentro que fortalece la inclusion de los estudiantes. Un ejemplo son las
clases de Taekwondo Yy los equipos deportivos de la Universidad, los cuales son abiertos a
estudiantes en general sin distincion de edad, género o condicién para impulsar su desarrollo

fisico, emocional y social.

El deporte que promueve la Universidad es el slow pitch, este es una modalidad del séftbol
que se juega con reglas mas sencillas y accesibles que el softbol rapido o el béisbol. Su
principal caracteristica es que el lanzamiento de la pelota se hace de manera lenta y en arco,

lo que facilita el bateo, centrandose en la convivencia, el trabajo en equipo y la recreacion.

2.6.1 TAEKWONDO

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, ofrece clases de Taekwondo e invita a

sus estudiantes y al publico en general a que aprovechen esta valiosa oportunidad. La eleccion
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de esta disciplina responde a su impacto positivo tanto en el desarrollo fisico como en el

fortalecimiento mental, ademas, brinda importantes beneficios en el contexto social.

Dentro de las ventajas que ofrece practicar Taekwondo, se distinguen las siguientes:

Impacto fisico

e Aumenta la fuerza, flexibilidad y coordinacion.

e Ayuda a desarrollar reflejos y equilibrio, gracias a las técnicas de patadas y defensa,
pues estas requieren rapidez y estabilidad.

e Dado que es un ejercicio aerobico, ayuda a quemar calorias y mantener un peso
saludable.

e Sus movimientos mejoran la capacidad motora fina y gruesa.

Impacto mental y emocional

e Ensefia a controlar impulsos y actuar con respeto.

e Motiva a superar desafios y avanzar de cinturon, reforzando la seguridad vy
autoestima.

e El enfoque en la respiracién y la concentracion ayuda a reducir el estrés.

e Debido a que cada técnica requiere cierto nivel de enfoque y de combate, aumenta la

concentracion y atencion.

Impacto social

e Fomenta el respeto y la cortesia, ya que son valores fundamentales dentro de este arte
marcial.

e Promueve el trabajo en equipo vy liderazgo.

e Se aprenden técnicas de autodefensa que pueden emplearse en situaciones reales.

e Impulsa la conexién con la cultura coreana.

Para integrarse al grupo de Taekwondo de la Universidad, se requiere tener mas de cuatro

afios de edad, sin particularidad de género, asistir puntualmente los dias martes y jueves de



de la Educacion Superior
SEAES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

S E n E s Sistema de Evaluacion y Acreditacion i SEP

5:30 p.m. a 7:00 p.m., y portar correctamente el uniforme (dobok). Las clases son impartidas
por una maestra especializada en esta disciplina, quien las conduce con un enfoque inclusivo
y respetuoso, fomentando un espacio seguro y accesible para todos los alumnos, sin
distincion alguna. De esta manera, cualquier persona que esté interesada tiene la oportunidad

de participar, aprender y desarrollarse en el arte del Taekwondo.

2.1 EXCELENCIA

Una universidad gue aspira a la excelencia no solo busca destacar, sino cumplir cabalmente
con su misién educativa, cientifica y social con el mas alto nivel de compromiso, calidad y
responsabilidad. La excelencia universitaria debe entenderse como un objetivo integral
(Garcia, 2016).

Uno de los primeros &mbitos donde se expresa la excelencia, se trata de la calidad académica.
Una universidad con excelencia se preocupa por ofrecer a los estudiantes planes de estudios
actualizados, coherentes con las necesidades del entorno local y global, y disefiados para el
desarrollo completo del estudiante. Esta calidad se refleja también en la preparacion y
formacion continua de su personal docente, en la solidez de sus métodos pedagdgicos, en la
evaluacion justa y formativa, y en el acompafiamiento cercano al estudiante durante todo su

proceso educativo (Garcia, 2016).

La excelencia academica se traduce en egresados competentes, capaces de enfrentar los retos
profesionales, sociales y personales con solvencia, creatividad y responsabilidad. La
excelencia humana y ética, son otro pilar que no puede faltar. Una universidad
verdaderamente excelente no forma solamente técnicos o especialistas, sino personas
integras, con valores solidos, comprometidas con la justicia, la verdad, la equidad y el respeto
(Garcia, 2016).

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, la vinculacién social constituye un
pilar fundamental de su excelencia académica. La institucion no se limita a la formacion

dentro del aula, sino que mantiene un didlogo constante con su entorno, escuchando a la
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comunidad, atendiendo sus necesidades y generando soluciones sostenibles y justas a través
del conocimiento. El servicio social, los proyectos comunitarios, la colaboracion con diversas
organizaciones y empresas, asi como la participacion en eventos educativos, son reflejo del

compromiso que se asume con la sociedad.

Cada cuatrimestre se fortalece este criterio mediante la imparticion de conferencias, cursos y
talleres, motivando a la comunidad estudiantil para que aprovechen su tiempo de forma
productiva y adquieran conocimientos, habilidades y competencias esenciales para un éptimo

desempefio académico y profesional.

2.8 VANGUARDIA

Una universidad a la vanguardia no solo forma profesionistas competentes, sino también
ciudadanos criticos, creativos y capaces de afrontar retos. Uno de los pilares fundamentales
de la vanguardia universitaria es la innovacion tecnoldgica, debido a la nueva era digital,
donde las habilidades tecnoldgicas son tan importantes como las competencias teoricas. Las
universidades que incorporan plataformas virtuales de aprendizaje, laboratorios digitales,
inteligencia artificial, simuladores y andlisis de datos no solo enriquecen la experiencia
educativa, sino que preparan a sus estudiantes para un mundo laboral tecnificado y
competitivo. Al integrar herramientas digitales en sus procesos administrativos, logran mayor

eficiencia, transparencia y cercania con su comunidad estudiantil.

2.8.1 BIBLIOTECA E-LIBRO

La Universidad ofrece a sus alumnos la oportunidad de acceder de manera gratuita a la
biblioteca virtual eLibro, el cual es una biblioteca digital académica que ofrece acceso en
linea a libros electronicos, investigaciones y revistas de diferentes disciplinas, en distintos
idiomas. Estd disefiada para instituciones educativas como universidades, bibliotecas
académicas, centros de investigacion, etc., ademas cuenta con mas de 136,000 libros

académicos de mas de 500 editoriales en su coleccion.
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Algunos de los beneficios que brinda eLibro, se describen a continuacion:

e Multidispositivo: se puede ingresar desde computadoras, tablets, teléfonos
inteligentes.

e Herramientas de trabajo: creacion de estanterias personales, anotaciones,
subrayados, copias/impresiones segun licencia, traduccion de fragmentos, lectura en
voz alta, filtros de idiomas.

e Funcionalidad de inteligencia artificial: la plataforma incluye un asistente llamado
“eli” que permite hacer preguntas sobre el contenido de un libro para ampliar la

comprension.

Este espacio virtual garantiza el acceso equitativo, inmediato y permanente al conocimiento,
ofreciendo un acervo actualizado y diverso que facilita tanto el aprendizaje autbnomo como
la produccion cientifica. Ademas, promueve el desarrollo de competencias digitales en
estudiantes y docentes, impulsa la innovacion educativa y contribuye a la sostenibilidad
institucional, al optimizar recursos y reducir el uso de materiales impresos. De esta manera,
la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI reafirma su compromiso con una

educacién vanguardista y orientada al aprendizaje continuo.

2.9 INNOVACION SOCIAL

La innovacion social no se limita solo a generar ideas 0 proyectos nuevos, sino que implica
descubrir formas mas justas, creativas y sostenibles de afrontar los retos que impactan la vida
cotidiana de las personas. En este &mbito, las universidades juegan un papel clave: el talento,
conocimiento, estudiantes con ideas frescas y docentes que investiguen. Todo ese potencial
constituye un recurso valioso que puede y debe ponerse al servicio de la sociedad (Orellana
etal., 2022).

Dentro de las actividades y proyectos académicos, la Universidad para el Desarrollo Integral
UNIDEI, busca que los estudiantes desarrollen su creatividad y empleen herramientas de

estudio dindmicas, por ello se realizan diversas ferias estudiantiles, que abarquen temas
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relevantes y que sean Utiles para su vida profesional, ademas se busca que les permitan

desenvolverse en distintos contextos sociales y asi poder reforzar sus habilidades. Feria del

Emprendimiento, debates, talleres informaticos, son ejemplos claros de estas préacticas.

2.9.1 PLATAFORMA ACADEMIC

En la actualidad, las plataformas digitales se han convertido en herramientas esenciales para
la gestion y el desarrollo del aprendizaje en las universidades. En la Universidad para el

Desarrollo Integral UNIDEI, se utiliza la plataforma Ilamada Academic.

Academic es un software de administracion escolar dirigido a distintas instituciones
educativas, el cual integra procesos académicos, administrativos, financieros y de la

comunidad estudiantil.

Entre las funciones que integra Academic, se destacan las siguientes:

e Acredita la identidad de los alumnos y empleados.

e Lleva un control médico de los alumnos y fomenta una comunidad segura.

e Disefia evaluaciones para medir el rendimiento de los estudiantes.

e Se obtiene informacion de valor con el disefio de encuestas personalizadas.

e Gestiona y lleva un mejor control del acervo bibliografico.

e Ofrece mas visibilidad a la institucion con un sitio web, llegando asi a més clientes.
e Convierte prospectos a alumnos inscritos de forma eficiente y asegura resultados.

e Incluye procesos de cobros escolares sencillos con maltiples opciones de pago y caja

rapida.

Esta plataforma permite a los estudiantes acceder a su carga de materias modular, revisas sus
actividades cargadas previamente por sus profesores, enviar sus tareas, asi como consultar

sus calificaciones. En relacion a los profesores, Academic les permite monitorear el avance
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individual y grupal mediante reportes y estadisticas, mejorando la experiencia formativa de

todo el alumnado.

2.10 INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad, entendida como la interaccion respetuosa y equitativa entre personas de
diferentes culturas, va mas alla del simple reconocimiento de la diversidad. Supone un
compromiso activo con la comprension mutua, la eliminacién de desigualdades y la
construccion de relaciones fundamentadas en el respeto, la empatia y la colaboracién. Una
universidad intercultural ofrece el entorno idoneo para que los estudiantes desarrollen dichas
competencias, no solo a través del curriculo, sino también mediante la convivencia diaria, el
trabajo colaborativo y los intercambios culturales que enriquecen su formacion integral
(Alavez, 2014).

En el contexto laboral, actualmente las habilidades técnicas por si solas resultan insuficientes.
Empresas, organizaciones y comunidades valoran cada vez mas las competencias
interculturales, como la comunicacion efectiva entre culturas, la capacidad de integrarse en

equipos diversos y la sensibilidad frente a distintos contextos socioculturales.

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI se distingue por ser una institucion
comprometida con la inclusién, la diversidad cultural y el bienestar integral de su comunidad
estudiantil. Actualmente, la Universidad cuenta con estudiantes provenientes de distintos
contextos sociales y culturales, incluyendo alumnos pertenecientes a la etnia Yaqui, asi como

jévenes originarios de Navojoa y de comunidades y pueblos cercanos a la ciudad.

Otro punto que cabe resaltar es el vinculo con universidades aliadas para el trabajo
académico, asi como la investigacion educativa en colaboracién. Por dos afios consecutivos
se mantiene comunicacion y trabajo colegiado con el Instituto de posgrados y especialidades
para la formacion continua, de Morelia Michoacan México, asi como con la Universidad
San Pedro, de Chimbote Peru. Esta alianza ha impactado notoriamente en el intercambio

cultural dentro y fuera del pais.
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La presencia de esta diversidad enriquece la vida universitaria y fortalece el intercambio de
conocimientos, experiencias y tradiciones dentro de la institucién. En este sentido, UNIDEI
mantiene un firme compromiso con el respeto, la valoracion y la preservacion de las
costumbres, tradiciones y raices culturales de cada uno de sus estudiantes, promoviendo un

ambiente de inclusion, equidad y respeto intercultural.

Asimismo, la Universidad se preocupa por el bienestar académico, personal y social de su
estudiantado, procurando generar espacios seguros, accesibles y de acompafiamiento que
favorezcan su permanencia y desarrollo integral durante su trayectoria educativa. A través de
una atencion cercana y humanista, la institucion busca que cada estudiante se sienta parte
importante de la comunidad universitaria, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y el

respeto por la diversidad cultural que caracteriza a la region.

2.11 EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO

Un aspecto fundamental para garantizar el bienestar integral del alumnado en una institucion
de educacion superior, es la equidad social y de género. Este elemento permite que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de acceso, permanencia y éxito académico. Se
complementa en gran parte con el tema de inclusion educativa, ya que ayuda a eliminar
barreras estructurales y culturales que durante los ultimos afios han limitado la participacion

de ciertos grupos, ademas, fomenta un ambiente basado en el respeto, solidaridad y empatia.
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Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo en funcién de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad
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Los hombres del equipo directivo de la Universidad, no cuentan con alguna autodescripcion
sexogenérica, nadie cuenta con alguna discapacidad y tampoco se autoidentifican con otra
identidad cultural.

Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad
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Los hombres y mujeres del equipo administrativo de la Universidad, no cuentan con alguna
autodescripcion sexogenérica, nadie cuenta con alguna discapacidad y tampoco se

autoidentifican con otra identidad cultural.

Indicador 17. Composicion porcentual del personal directivo y administrativo en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad
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Comparacion de ambas graficas anteriores.

CAPITULO 3.- DOCENCIA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, emplea un rol docente centrado
principalmente en la capacitacion constante, puesto que, los avances educativos del pais,
exigen desarrollar competencias que motiven a los alumnos a construir su propia fuente de

conocimiento, lo cual beneficia su desenvolvimiento para afrontar los retos de su vida diaria.
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Cada docente cumple con el objetivo de impactar positivamente en el aprendizaje de sus

estudiantes, ofreciéndoles herramientas encaminadas a favorecer su toma de decisiones,
comunicacion asertiva, administracion del tiempo y la préctica de los valores que promueve

la Universidad.

w LICENCIATURA
MAESTRIA
» DOCTORADO

e Laplantilla docente de la Universidad, esta conformada por veinticuatro profesores;
once de ellos con un nivel de especializacion académica en maestria y dos de ellos

en doctorado, mientras que once cuentan con formacion en licenciatura o ingenieria.

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, los docentes representan uno de los
pilares fundamentales para lograr el cumplimiento de los objetivos y valores institucionales,
ya que cada maestro (a) deja en evidencia el dominio de los temas abordados en clase,
realizando aportaciones Utiles originadas desde su experiencia como profesionista,
enriqueciendo el aprendizaje del alumno. Cabe destacar que los docentes, participan de
manera continua en trabajos de investigacion, lo cual aumenta la calidad de sus clases,
estimula el pensamiento critico de los estudiantes y los ayuda a impulsar su capacidad para

formar juicios fundamentados.
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Comentarios por parte del alumnado, aluden a que los docentes se distinguen por su gran
empatia, compromiso y responsabilidad, cualidades que potencializan su aprendizaje,
permitiéndoles reconocer la diversidad de contextos, los intereses y capacidades que habitan
en el aula, favoreciendo una préactica educativa inclusiva y justa. Del mismo modo, su ética
profesional se refleja en el trato respetuoso y en la transparencia de los procesos de ensefianza

y evaluacion.

3.1 EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO EN LA DOCENCIA

La Universidad, como espacio fundamental para la generacion de conocimiento, el desarrollo
del pensamiento critico y la adecuada formacion de la ciudadania, no puede permanecer
indiferente frente a las desigualdades que atraviesan nuestras sociedades. Entre ellas, las mas
profundas y persistentes son las de caracter social y de género. Por esta razon, impulsar la
equidad en ambos ambitos no solo representa una obligacion ética y moral, sino también un
requisito esencial para alcanzar una educacién auténticamente inclusiva, democratica y

transformadora.

En comparacion con la igualdad, la equidad reconoce las desventajas historicas, culturales,
econdmicas y estructurales que enfrentan determinados grupos, y plantea medidas concretas
para reducir esas brechas, garantizando que todas las personas cuenten con las mismas
condiciones para desarrollarse integralmente. En el contexto universitario, este compromiso
exige revisar las politicas, los planes de estudio, las dindmicas institucionales y las estructuras

de poder que, en muchos casos, reproducen la discriminacién y la exclusion.

La diversidad del cuerpo docente es un elemento clave para construir una educacion superior
mas justa, representativa e inclusiva. Contar con hombres y mujeres como parte activa del
profesorado universitario no solo enriquece el entorno académico, sino que también envia un
mensaje claro sobre el compromiso institucional con la equidad de género y la igualdad de

oportunidades.
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MUJERES HOMBRES

En el contexto de la educacion superior, UNIDEI fomenta cada cuatrimestre la participacion
activa de docentes, hombres y mujeres, reconociendo que esta accion aporta un valor
significativo al proceso de ensefianza - aprendizaje. Al integrar mujeres y hombres en su
plantilla docente, la Universidad brinda a su comunidad estudiantil diferentes modelos de
liderazgo, pensamiento critico y enfoques pedagdgicos, lo cual refleja una perspectiva amplia

e incluyente de la educacion.

Cada profesor y profesora, desde su trayectoria y vision personal, contribuye con recursos
significativos que enriquecen la formacion integral de los estudiantes. Esta diversidad
favorece el diadlogo respetuoso, la aceptacion de las diferencias y la valoracion de cada
individuo, respetando sus ideales. En la Universidad, la equidad no se concibe Gnicamente
como un ideal, sino como una accién diaria que fortalece una educacion mas justa, inclusiva

y con sentido humano.




de la Educacion Superior
SEAES

S EA E Sistema de Evaluacion y Acreditacion P SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Indicador 5. Composicién porcentual de la planta académica del programa educativo en funcion
de los criterios de equidad social y de género, incluslc'%goig}raterculturalidad
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El cuerpo docente de la Universidad, estd conformado mayormente por hombres; ningun

miembro tiene alguna discapacidad o se autoidentifica con una identidad cultural distinta.

3.2 INTERCULTURALIDAD EN LA DOCENCIA

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, la Interculturalidad en el &mbito
docente se concibe como un eje esencial para garantizar una formacion integral, equitativa y
socialmente pertinente. El profesorado orienta y acompafia a los estudiantes en el desarrollo
de sus practicas profesionales dentro de contextos sociales y culturales diversos, tales como
comunidades rurales, grupos étnicos o entornos que cuentan con condiciones socioculturales

especificas, fomentando asi la comprension y el respeto hacia realidades distintas.
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Asimismo, los docentes integran en su préctica educativa elementos relacionados con la
cultura, tradiciones y cosmovision propias de la region del sur de Sonora, fortaleciendo el

vinculo entre el aprendizaje académico y el contexto sociocultural de la localidad.

En el ejercicio cotidiano, el cuerpo docente promueve el respeto, la empatia y la
comunicacion asertiva como principios basicos de interaccion, y emplea estrategias
didacticas inclusivas que favorecen la participacion equitativa de todos los estudiantes,
reconociendo las diferencias individuales y las condiciones sociales de origen. Ademas, los
docentes realizan ajustes metodoldgicos cuando los contextos culturales lo requieren,
procurando que las actividades formativas sean pertinentes y accesibles para toda la

comunidad estudiantil.

De esta manera, la practica docente se convierte en un espacio de dialogo intercultural que
valora la diversidad como un recurso pedagdgico y no como una barrera. Sin embargo, se
identifica que la institucidn atn no cuenta con un programa formal de formacion docente en
materia de interculturalidad, ni con mecanismos sistematicos de evaluacion y seguimiento
que permitan medir la efectividad de estas acciones dentro del aula. Por ello, se propone
disefiar un plan de capacitacion continua para el personal académico que fortalezca la
comprension de la diversidad cultural, social y étnica en la ensefianza; elaborar indicadores
de desempefio docente que integren la perspectiva intercultural en la planeacién y ejecucion
de las clases; implementar procesos de observacién y retroalimentacién docente que
identifiquen buenas practicas en la atencion a la diversidad; y establecer un sistema de
seguimiento institucional que permita valorar periddicamente los avances, desafios y

resultados obtenidos en la integracion de la interculturalidad en la préctica educativa.

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI asume un compromiso firme con la
interculturalidad como principio transversal de su quehacer educativo. Este compromiso se
refleja en la apertura y atencion hacia estudiantes que provienen de diversas comunidades y
etnias, particularmente de la region del sur de Sonora, como la comunidad Yaqui, quienes
enriquecen la vida académica y social con su cosmovision, tradiciones y saberes. Reconocer

y valorar esta diversidad cultural constituye un elemento esencial en la formacion de
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profesionistas con sensibilidad social, capaces de interactuar en todo momento con respeto,
equidad y sobre todo, empatia en contextos pluriculturales.

En coherencia con esta mision educativa, la Universidad organiza de manera periddica
actividades y programas que promueven el reconocimiento de las culturas y tradiciones de la
region. Entre estas acciones se incluyen jornadas culturales, muestras gastrondmicas,
exposiciones artisticas y talleres participativos, que permiten a la comunidad universitaria
acercarse al patrimonio tangible e intangible de los pueblos originarios y de otras expresiones

culturales locales y nacionales.

Cabe destacar que se han llevado a cabo viajes académicos a comunidades y centros
culturales, los cuales brindan a los estudiantes experiencias directas de aprendizaje que
fortalecen la comprension y valoracion de la diversidad cultural, al tiempo que consolidan
un sentido de pertenencia y respeto hacia el entorno social. De manera complementaria, la
Universidad impulsa espacios académicos que favorecen la reflexion critica sobre la

interculturalidad en el ambito educativo y profesional.

A través de conferencias, seminarios y charlas con especialistas en temas de diversidad,
derechos humanos y patrimonio cultural, se promueve una vision amplia y respetuosa de la
riqueza cultural que caracteriza a nuestra sociedad. Estas experiencias generan en estudiantes,
docentes y personal administrativo una conciencia activa sobre la importancia de la equidad,
la inclusion y la colaboracion intercultural como pilares para la construccion de una

universidad mas justa, plural y comprometida con su entorno.

No obstante, actualmente la institucion no cuenta con un mecanismo formal de evaluacion y
seguimiento que permita medir de manera sistematica la eficacia, el alcance y el impacto de
las acciones relacionadas con la interculturalidad. Esta ausencia representa una oportunidad

de mejora institucional.

Con el fin de fortalecer este aspecto, se propone disefiar indicadores de evaluacion
cualitativos y cuantitativos para medir la participacion, percepcion y satisfaccion de los
miembros de la comunidad universitaria en relacion a las distintas actividades interculturales.

Del mismo modo, aplicar instrumentos de retroalimentacion, como encuestas, entrevistas o
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grupos focales, después de cada actividad, con el proposito de conocer el impacto formativo

y social de las experiencias desarrolladas.

Se plantea integrar un sistema de seguimiento anual que registre las actividades realizadas,

los resultados obtenidos y las &reas de oportunidad identificadas. Finalmente, se considera

pertinente incorporar la tematica intercultural en los planes de mejora institucional, de modo

que los avances puedan ser monitoreados por los comités académicos y administrativos

correspondientes. Con la implementacién de estos mecanismos, la Universidad para el

Desarrollo Integral UNIDEI podra transitar de una practica intercultural basada en acciones

aisladas a un modelo evaluable, sostenible y de mejora continua, alineado con los principios

de calidad y pertinencia establecidos por el SEAES.

Lista de actividades/eventos culturales, académicos y deportivos:

Participacion en
congresos nacionales,

simposios internacionales

Torneos de Slow Pitch
(equipos femenil, varonil

y mixto)

Concursos académicos y
culturales (disfraces,

altares, decoracion)

Los estudiantes presentan ponencias, carteles y exposiciones
sobre proyectos académicos. Esta actividad fortalece la
expresion oral, la investigacion educativa, el pensamiento
critico y el aprendizaje experiencial, al permitirles difundir
resultados y dialogar con especialistas.

Equipos representativos participan en torneos regionales.
Estos eventos fomentan el trabajo en equipo, la disciplina, la
inclusion y el sentido de identidad universitaria.
Actividades creativas relacionadas con fechas festivas que
fortalecen la expresion artistica, el respeto por las
tradiciones y la creatividad. Promueven la convivencia y el

sentido de comunidad.

EDUCACION PUBLICA
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Participacion en Representaciones  estudiantiles ~ exponen  trabajos
exposiciones academicos y proyectos institucionales. Se fortalecen
universitarias habilidades comunicativas y pensamiento reflexivo.

Viajes académicos (Casa  Visitas guiadas que enriquecen el aprendizaje disciplinar y
de la Cultura Juridica, ~ fomentan la cohesion grupal, la apreciacion cultural y la
museos, exposiciones)  vivencia directa de contextos profesionales.

Los estudiantes discuten y argumentan sobre problematicas

Debates académicos sobre = actuales, estimulando el pensamiento critico, la tolerancia y

temas de relevancia social la comunicacion asertiva (actividades dirigidas por

estudiantes de la Licenciatura en Derecho).

Entrega de Ceremonia que reconoce el esfuerzo y dedicacion de los
Reconocimientos al estudiantes, fortaleciendo la motivacion, identidad
Mérito Académico universitaria y participacion familiar.

Convivencias y o ) ) ) )

_ Actividades formativas que refuerzan la identidad nacional,
celebraciones ) ) ) .
o la convivencia respetuosa y el trabajo colaborativo entre
institucionales ] o ]

o estudiantes, docentes y personal administrativo.

(Independencia, fiestas
decembrinas)
Sesiones informativas y formativas con especialistas sobre
Conferencias académicas temas de interés profesional. Contribuyen al aprendizaje
continuo y la actualizacion académica.
Jornada Educativa
UNIDEI: Reflexiones

sobre la observacion

Actividad con espacios académicos, culturales y recreativos
orientados a desarrollar habilidades profesionales, fortalecer

vinculos y promover una formacion integral.
docente

_ Evento orientado a la integracion comunitaria, el trabajo en
lera Jornada Educativa

equipo y el reconocimiento del desarrollo integral de
UNIDEI 2025

estudiantes y docentes.
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vida para mujeres
universitarias” (Dia
Internacional de la

Mujer)

Actividades sugeridas:
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Espacio reflexivo donde profesoras comparten experiencias
de vida y aprendizaje. Fortalece la sororidad, el liderazgo
femenino y la conciencia social.

Actividad Descripcion

Ciclos de conferencias
sobre interculturalidad y

diversidad cultural

Talleres formativos
sobre sensibilizacion
intercultural
Actividades artisticas y
culturales que
promuevan la diversidad
Viajes académicos con

enfoque intercultural

Debates y mesas de
dialogo sobre temas

culturales y sociales

Invitacion de especialistas para abordar temas como
diversidad linguistica, derechos culturales, migracion,
inclusion  educativa 'y convivencia en contextos
multiculturales.

Actividades practicas orientadas a reconocer prejuicios,
promover respeto a la diversidad y desarrollar habilidades de
comunicacion intercultural.

Espacios donde los estudiantes presenten tradiciones,
expresiones culturales, musica, danza o manifestaciones
artisticas de distintas regiones o grupos sociales.

Visitas a museos, comunidades, instituciones u
organizaciones vinculadas con diversidad cultural, pueblos
originarios, derechos humanos o historia social.

Espacios para reflexionar sobre temas como discriminacion,
identidad cultural, equidad, derechos de comunidades

indigenas, educacion inclusiva, entre otros.
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Actividades deportivas ~ Torneos o dindmicas deportivas orientadas a fortalecer la

con caracter integrador — convivencia, integracion y trabajo colaborativo entre
estudiantes de distintos programas academicos.

Proyectos colaborativos — Actividades interdisciplinarias donde los estudiantes trabajen

entre programas en equipos para abordar problematicas culturales, sociales o
académicos comunitarias desde distintas perspectivas profesionales.
Ceremonias Celebraciones de fechas importantes integrando mensajes

institucionales con educativos relacionados con diversidad, identidad cultural y
enfoque formativo respeto a las distintas expresiones comunitarias.

3.3 INCLUSION EN EL AMBITO DE LA DOCENCIA

La Universidad reconoce que la inclusion es una responsabilidad central de la labor
académica para garantizar la formacién integral del estudiantado. Se garantiza la
participacion plena de todas las personas, sin distincion de sus condiciones fisicas,
sensoriales, cognitivas o socioecondmicas. La inclusion implica identificar y eliminar
barreras que limitan la participacion de determinados grupos, con el fin de garantizar
condiciones reales para su desarrollo académico. La profesionalizacion docente se orienta
hacia un enfoque inclusivo y asi asegurar la integracion de contenidos y metodologias que

respondan a la diversidad presente en las aulas.

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI impulsa la capacitacion continua del
cuerpo docente en metodologias inclusivas, disefio universal del aprendizaje; adaptaciones
curriculares y estrategias para atender esta diversidad en el aula considerando las

caracteristicas culturales y sociales de la comunidad educativa.

Asimismo, se establece que el personal docente sea capaz de identificar y atender las
necesidades individuales de los estudiantes, asi como implementar ajustes en metodologias,
evaluacion y canales de comunicacion; proporcionar recursos de apoyo como instrucciones

claras, proyecciones visuales, tiempos adicionales o formatos alternativos de evaluacion.
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Ademas, la institucion dispone de mecanismos de colaboracion con la Direccion General y

el departamento de Tutorias, para disefiar estrategias personalizadas y atender casos
especificos, garantizando que toda la comunidad estudiantil pueda formar parte de las

actividades académicas.

La Universidad enfrenta retos importantes en la consolidacion de una docencia plenamente
inclusiva. Entre ellos se encuentra la necesidad de fortalecer las competencias del
profesorado en el uso de herramientas tecnoldgicas accesibles, asi como el disefio,
produccion y uso de material didactico que responda a las discapacidades que la comunidad

estudiantil presenta.

De igual forma, se requiere ampliar los espacios de formacién y actualizacion en temas de
inclusion. Otro desafio es garantizar que la evaluacién del desempefio docente integre
indicadores de inclusién para valorar la calidad académica y la capacidad del profesorado,

con el objetivo de eliminar barreras y generar ambientes equitativos de aprendizaje.

3.4 EXCELENCIA EN EL AMBITO DE LA DOCENCIA

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, la excelencia en el ambito docente es
fundamental, dado que se considera como una de las bases principales para la formacion

integral de los alumnos e impacta directamente en la calidad académica de la institucion.

Entre las practicas formativas que un docente de la Universidad debe llevar a cabo, se pueden

destacar las siguientes:

e Transmitir conocimientos actualizados, fomentando el pensamiento critico, desde una
perspectiva laboral y social.

e Compartir la vocacion mostrando pasion por la ensefianza, pues esto motiva al
alumno a sentirse comprometido con su aprendizaje.

o Utilizar la metodologia aula invertida, impulsando el aprendizaje activo.

e Fomentar los valores institucionales, impactando académica y socialmente.
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3.5 VANGUARDIA EN EL AMBITO DE LA DOCENCIA

La vanguardia en la docencia universitaria alude a la habilidad tanto del profesorado como
de la institucién para prever, innovar y poner en practica enfoques educativos de Gltima
generacion, capaces de dar respuesta a las demandas actuales del conocimiento y de la
sociedad. Esto supone mantenerse al dia e incluso adelantarse en la aplicacion de nuevas
metodologias de ensefianza, el uso de tecnologias emergentes, la creacion de programas
academicos actualizados y la promocidn de principios fundamentales como la inclusion, la

equidad y la sostenibilidad.

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, se cuenta con equipamiento
tecnoldgico que permite a los docentes y personal en general, llevar a cabo sus actividades
de manera Optima; cada salon de clases cuenta con una computadora, proyector y una
webcam, lo cual es indispensable para brindar atencion a los alumnos que por diversos
motivos, toman sus clases de manera remota. Asimismo, la Universidad tiene dos

laboratorios de cobmputo, uno con veintitrés computadoras y el otro con doce.

En conjunto, estos aspectos fortalecen la labor docente, puesto que les permite integrar
recursos digitales, actualizando sus practicas pedagdgicas lo cual crea entornos virtuales mas
atractivos para los alumnos; ademas de que facilita la formacion continua de todo el
profesorado, pues tienen acceso a distintos cursos o diplomados en linea; informacion que

comparte Direccion mediante los canales de comunicacion de la Universidad.

Otro de los beneficios, hace referencia a potenciar la vinculacion con otras instituciones de
educacion superior mediante videoconferencias internacionales, plataformas compartidas y
redes sociales o académicas universitarias globales, donde se les brinda la oportunidad de

compartir experiencias que enriquezcan los conocimientos del alumnado.

Cabe destacar que el uso de dichas herramientas tecnoldgicas digitaliza los procesos docentes
y administrativos, reduciendo tiempo de manera favorable, asi como disminuyendo errores
en tramites escolares; favorece el contacto entre el personal y los alumnos, comunicandose
mas efectivamente; sobre todo, el utilizar la tecnologia en la Universidad ha disminuido el

uso de papel, fomentando algunas practicas ecoldgicas.
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La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI reconoce que la calidad educativa
depende en gran medida de la preparacion y actualizacion permanente de su planta docente.
Por ello, sus profesores participan de manera constante en programas de capacitacion,
formacion continua y actualizacion profesional, fortaleciendo sus competencias pedagogicas,

disciplinares y tecnoldgicas.

Esta preparacion continua permite incorporar metodologias innovadoras de ensefianza,
responder a las necesidades actuales del entorno educativo y garantizar una formacion
pertinente y de calidad para los estudiantes. Asimismo, favorece el desarrollo de habilidades
criticas, analiticas y profesionales que contribuyen al éxito académico y laboral de los

egresados.

La actualizacién docente representa una ventaja significativa en el ambito universitario, ya
que promueve procesos de ensefianza mas efectivos, mejora la experiencia de aprendizaje y
fortalece el cumplimiento de los objetivos institucionales. En el ambito profesional, asegura
que los estudiantes reciban conocimientos actualizados y alineados con las demandas del
mercado laboral, contribuyendo a la formacién de profesionistas competentes, éticos y

comprometidos con el desarrollo de su entorno.

3.6 COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN LA DOCENCIA

El compromiso con la responsabilidad social en el ambito de la docencia se entiende como
la capacidad y disposicidon del profesorado para integrar, dentro del proceso educativo,
principios éticos, de equidad, inclusion y sostenibilidad que trascienden la mera transmisién

de conocimientos.

Este compromiso implica promover una ensefianza que no solo forme expertos en
determinadas disciplinas, sino también individuos responsables, criticos y comprometidos
con su entorno social y ambiental. En la educacion superior, se refleja en la vinculacion con
la comunidad, la generacion de proyectos con impacto social, la promocion de valores como

el respeto, la justicia y la solidaridad, asi como en la preparacion de estudiantes capaces de
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enfrentar los retos del presente con una vision ética y humanista. De este modo, la docencia

universitaria se convierte en un motor de cambio, al contribuir tanto al desarrollo académico

como a la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

CAPITULO 4.- AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y
MEJORA CONTINUA

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, es muy importante realizar
evaluaciones no solamente del personal docente o del alumnado, sino también considerar el

desempefio de cada area que integra a la Universidad.

Realizar esta labor ha permitido medir el nivel de rendimiento y detectar fortalezas, asi como
areas de mejora en el personal que labora en la Universidad; esto ha favorecido en gran parte
el desarrollo profesional de cada colaborador, puesto que permite a cada uno actualizar sus
competencias y mejorar sus resultados. Estas evaluaciones se llevan a cabo de manera
cuatrimestral, pues se busca reconocer el compromiso e impulsar la motivacion; se trata de
elevar la productividad, construir un clima laboral agradable y fortalecer el sentido de

pertenencia.

4.1 INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

El mecanismo de evaluacion relacionado con el desempefio laboral del personal Directivo y
Administrativo de la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, consiste en evaluar
tres dimensiones de manera interna, las cuales son Eficiencia y Tecnologia, Responsabilidad
y Compromiso, asi como Habilidades Interpersonales. Se implementa a través de la
aplicacion y andlisis de los resultados arrojados mediante una encuesta de diecinueve
reactivos, donde el ultimo consiste en agregar un comentario de manera libre (opcional). Es

importante destacar que se informa a todos los participantes que su colaboracion tiene un
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gran valor para la mejora de la atencién académica y que sus respuestas son de caracter

totalmente confidencial.

En relacion a los resultados que se han estado obteniendo mediante la encuesta, se distingue
que los departamentos de Promocion y Vinculacion de la Universidad, brindan informacion
importante eficazmente a los alumnos, resolviendo sus dudas, apoyandose de herramientas
digitales para hacer mas ameno el proceso de gestion estudiantil. Los departamentos de
Tutorias, Educacion Continua y Coordinacion de Gestion Estudiantil, cumplen de manera
eficiente con los horarios de atencion establecidos, otorgando un periodo de respuesta acorde

a los requerimientos de los alumnos.

El departamento de Finanzas, ofrece el apoyo necesario a los estudiantes que presenten
alguna dificultad econémica, como becas o la oportunidad de solicitar un plan de pagos;
también, en caso de que surja algin inconveniente familiar, de salud, laboral, etc., que impida
al alumno asistir de manera presencial, se le otorga un permiso especifico y el debido
justificante para sus clases, segun sea la situacion. De manera general, el equipo Directivo y
Administrativo de la Universidad, ha brindado a la comunidad estudiantil un trato profesional

y ético, donde los alumnos expresan su conformidad con la calidad del servicio educativo.

Este mecanismo aborda una evaluacion participativa, dado que involucra la colaboracion de
los alumnos, sus opiniones, andlisis y la emisién de un juicio sobre el desempefio de todo el
personal que labora en la Universidad. Esta actividad permite favorecer la transparencia en
la valoracién y reconocimiento de los trabajadores. Asimismo, se considera un mecanismo
de caréacter formativo, el cual proporciona informacion util durante el proceso de evaluacién

lo que permite aumentar la asertividad de los resultados.

4.2 ENCUESTA DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL
CUERPO DOCENTE

El mecanismo institucional para la evaluacion del desempefio docente en la Universidad para

el Desarrollo Integral UNIDEI se implementa mediante una evaluacion interna que permite
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valorar la calidad de la practica educativa y fortalecer los procesos de mejora continua. Dicha

evaluacion se realiza mediante una encuesta de dieciséis reactivos aplicada al estudiantado.

Este instrumento tiene como proposito valorar el desempefio docente conforme al Modelo
Educativo y Pedag6gico de la Universidad, promoviendo la actualizacion constante del
profesorado y la satisfaccion del estudiantado.

Al analizar los reactivos, se identifica que algunos se relacionan directamente con los
criterios transversales de excelencia, vanguardia e inclusién, particularmente aquellos que
valoran la empatia, la sana convivencia, el uso de tecnologias accesibles y la diversificacion
de estrategias de ensefianza. Sin embargo, se reconoce la oportunidad de incorporar
indicadores mas especificos que permitan medir criterios como innovacion social, equidad
social y de género, compromiso con la responsabilidad social, la interculturalidad y la
innovacion social fortaleciendo asi la perspectiva integral en la evaluacion del desempefio

docente.

Como parte del compromiso, la institucion plantea revisar periddicamente el instrumento de
evaluacion docente con la finalidad de incorporar indicadores de los criterios transversales
gue no se miden actualmente. Esta accion permitird valorar de manera mas integral las
practicas docentes y que los resultados sirvan como insumo para disefiar programas de

capacitacién y actualizacion docente.

4.3 IDENTIFICACION DE LOS MOTIVOS DE CONSULTA
EN EL AREA DE ATENCION PSICOLOGICA

A partir del andlisis relacionado con las sesiones de atencion y apoyo psicoldgico, se han
podido identificar tres principales motivos de consulta por los cuales acuden los alumnos de

la Universidad:
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Baja autoestima

La autoestima baja es un término que se refiere a una valoracion negativa y persistente que
una persona tiene de si misma. Es una condicién en la que la persona se ve a si misma de una
forma muy critica, y a menudo se siente incompetente e infravalorada en varios aspectos de
su vida. Esto puede llevar a un patrén de pensamientos negativos y conductas

de autosabotaje y evitacion (Segovia y Delcampo, 2022).

Desmotivacion

Es el fendmeno psicoldgico en el que hay una discrepancia entre el objetivo que tedricamente
aspiramos a alcanzar, por un lado, y nuestro estado disposicional real, por el otro. Es decir,
es lo que ocurre cuando hay serios problemas a la hora de intentar invertir en una iniciativa
los esfuerzos suficientes para conseguir algo, o cuando ni siquiera se llega a empezar esa

tarea y se cae en la procrastinacion (Torres, 2018).

Tristeza

Es una reaccion emocional ante una pérdida o situacion adversa que nos supera. Puede surgir,
incluso, tras grandes alegrias cuando la persona no logra gestionarlas emocionalmente. Sus
desencadenantes mas comunes suelen ser la pérdida de una persona, objeto u objetivo

valioso, asi como la vivencia de una situacion adversa (Tecglen, 2017).

Derivado de los puntos anteriores, se plantean algunas acciones de mejora que la Universidad
debe implementar con el proposito de fortalecer su servicio de atencion y apoyo psicolégico,

primordialmente ante casos de baja autoestima, desmotivacion y tristeza en los estudiantes.

Dichas acciones se enlistan a continuacion:
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Fortalecimiento del servicio psicologico

Capacitar continuamente a todo el personal en temas como salud mental universitaria,
intervencion en crisis, prevencion del suicidio y promocién del bienestar emocional.
Ofrecer modalidades hibridas (presencial y virtual) para facilitar el acceso a las

sesiones.

Prevencidon y promocion del bienestar

Campafias permanentes de sensibilizacion sobre salud mental, autoestima y manejo
emocional, asi como la implementacion de talleres grupales sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado, motivacion, manejo del estrés y resiliencia.

Programas de mentoria o tutoria entre pares, donde estudiantes avanzados apoyen a

quienes atraviesan dificultades.

Acompafiamiento académico y docente

Capacitar a docentes y tutores para detectar sefiales de alerta emocional y canalizar
adecuadamente a los servicios de apoyo.
Integrar el bienestar emocional como parte de la formacion integral dentro del modelo

educativo.

Vinculacién y seguimiento

Establecer alianzas con instituciones especializadas en salud mental para
derivaciones o capacitaciones.
Monitorear indicadores de bienestar, como niveles de satisfaccion, casos atendidos,

recurrencia 0 causas mas comunes.
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e Incluir la salud mental en la planeacion estratégica, asi como en los ejes de
responsabilidad social universitaria.

4.4 CRITERIOS TRANSVERSALES DEL SEAES
VINCULADOS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de
egreso de los programas educativos de licenciatura
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Responsabilidad Sodal Género

o Licenciatura

El rasgo formativo de Equidad Social y de Género, es el mas presente en el perfil de los
programas educativos de egreso, correspondientes a las Licenciaturas que ofrece la
Universidad. Esto ayuda en la formacion de profesionales sensibles a la diversidad,
promueve practicas mas justas, impulsa ambientes académicos libres de discriminacion y

asegura la transversalidad de valores éticos.
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Indicador 1. Incorporacién de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de
egreso de los programas educativos
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mTSU mlicenciatura = Especialidad ®m Maestria ®m Doctorado
Por consiguiente, los rasgos formativos Compromiso con la Responsabilidad Social,

Inclusion y Excelencia, estan presentes en un mismo grado.

Estos garantizan una formacion profesional con sentido humano y ético, capaz de responder
a necesidades reales, elevando la calidad académica, haciendo énfasis en la eliminacion de

barreras sociales, culturales y educativas.

Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del
perfil de egreso relacionados con los criterios del]%%%ES en programas educativos de licenciatura
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Evaluar el rasgo formativo de Excelencia es fundamental, dado que impulsa una cultura del
desempefio, compromiso y responsabilidad. Esta evaluacion permite disefiar acciones de
mejora, asi como fortalecer competencias clave.
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Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del
perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en programas educativos
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De acuerdo con lo planteado en el punto anterior, evaluar la Excelencia es fundamental
para verificar si la Universidad realmente garantiza que los programas de Licenciatura

cumplan con las competencias profesionales esperadas.

4.5 INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA
INCLUSION, INTERCULTURALIDAD, EQUIDAD SOCIAL
Y DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD

En el marco del proceso de autoevaluacion institucional, la elaboracion de instrumentos
diagndsticos constituye un elemento clave para fortalecer la calidad educativa. El
cuestionario disefiado para atender los lineamientos del SEAES permite analizar, en futuras
fases de aplicacion, aspectos relacionados con la equidad social y de género, la inclusion y
la interculturalidad dentro de la comunidad universitaria. Su estructura integra un total de
treinta items distribuidos en distintas secciones, comenzando con una pregunta de
consentimiento y un bloque de datos sociodemograficos que permitira caracterizar la
diversidad del estudiantado y del personal participante. Los criterios centrales del
instrumento siguen la metodologia propuesta por el SEAES y emplean una escala tipo Likert

del uno al cinco, ademas de preguntas abiertas que recopilan percepciones detalladas.
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Equidad social y de género

El criterio de equidad social y de género forma parte de los elementos que el SEAES
considera esenciales para valorar la justicia y la igualdad dentro de las instituciones de
educacion superior. El instrumento elaborado incluye 10 reactivos que permiten revisar
distintos aspectos relacionados con este criterio, entre ellos: la manera en que las politicas de
admision promueven igualdad de oportunidades; la presencia de estrategias institucionales
para disminuir brechas de género; la existencia de oportunidades equitativas en el acceso a
puestos académicos, administrativos y de movilidad; asi como la claridad con que se integran
temas de equidad en las politicas internas. También se considera la percepcion de posibles
situaciones de discriminacion y se incorporan preguntas abiertas que podran, en su momento,

aportar informacion sobre propuestas y experiencias que ayuden a identificar areas de mejora.

Inclusidn

El criterio de inclusion se busca que la institucion genere condiciones que permitan la
participacion plena de todas las personas, independientemente de sus caracteristicas,
capacidades o circunstancias personales. Se establecen ocho reactivos del instrumento
permiten analizar varios aspectos vinculados con este criterio, como la disponibilidad de
adaptaciones para estudiantes con discapacidad; la accesibilidad de los materiales de estudio;
la existencia de procedimientos de atencion para necesidades educativas especificas; y la
preparacion del personal docente para trabajar con grupos diversos. También se revisa la
percepcidn de seguridad y bienestar dentro de la institucion, asi como el acceso a servicios
como tutorias, apoyo psicologico y acompafiamiento social. Las preguntas abiertas
complementan estos elementos y permitiran identificar barreras o apoyos adicionales que se

consideren necesarios.

Interculturalidad

En cuanto al criterio de interculturalidad, se establece que se reconozcan y valoren la

diversidad cultural y lingtistica como parte de su funcion educativa. El instrumento se
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incorporan ocho reactivos que permiten revisar si la institucion reconoce la diversidad
cultural entre su comunidad, si existen actividades o programas que integren saberes o
perspectivas locales e indigenas, y si se cuenta con servicios o atenciones en lenguas
originarias cuando se requieren. También se incluyen preguntas relacionadas con la
pertinencia cultural de proyectos académicos y de extension, asi como la participacion de
representantes de comunidades indigenas o culturales en procesos institucionales. Las

preguntas abiertas permiten profundizar en necesidades, experiencias y propuestas para

fortalecer este ambito.

Criterios Transversales

Compromiso con la

Responsabilidad Social:

Equidad Social y de
Género:

Inclusién:

Excelencia:

Estrategias para su optimizacion

Camparias de prevencion relacionadas

a diversas problematicas sociales de

la region.

Conferencias sobre temas de salud
mental.

Aplicacion de instrumento para
conocer las necesidades del
alumnado.

Modificar la ficha de inscripcién con
el objetivo de abarcar datos que
permitan beneficiar al alumnado.
Contar con la primera generacion de
egresados de los cuatro programas

formativos.

Estudiar el campo de egreso de los
alumnos con el fin de tener evidencia

solida sobre el cumplimiento de los

SEP

SECRETARIA DE

Tiempo estimado

1 afio y medio

1 afio y medio

2 afios

3 afios

EDUCACION PUBLICA



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Evaluacion y Acreditacion
S EA E de la Educacion Superior
SEAES

perfiles de egreso y objetivos

esperados.

Innovacion Social: Seguimiento e implementacion de 2 afios
nuevos talleres sobre aspectos de
interés académico y social.

Vanguardia: Apertura de una nueva licenciaturay 3 afios

el primer programa de posgrado.

Interculturalidad: Aumentar el fomento de las diferentes 1 afio
etnias en actividades y eventos

académicos.

Aplicacion de instrumento para
identificar quiénes pertenecen a

alguna etnia de la region.

4.6 INVESTIGACION Y POSGRADO

Los programas de investigacion y posgrado son fundamentales para fortalecer el crecimiento
y prestigio académico de una Universidad. Son los pioneros de impulsar la generacion de
nuevos conocimientos y contribuir a la posible resolucién de distintas problematicas sociales,

cientificas, tecnoldgicas, entre otras.

En la Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, se esta trabajando en la organizacion
y apertura del departamento de Investigacidn, ya que es un area que debe planearse y
estructurarse de manera metddica; el objetivo ideal es lograr un impacto en la sociedad,

empezando por toda la region e ir escalando conforme los avances que se obtengan.

En relacién al tema de posgrado, la Universidad se encuentra por abrir la Maestria en
Educacién (modalidad presencial y virtual), la cual tiene el proposito de formar profesionales
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capaces de analizar, disefiar, implementar y evaluar practicas educativas innovadoras,

mediante el desarrollo de competencias pedagdgicas, investigativas y de gestion,
encaminadas a contribuir hacia la mejora continua de los procesos de ensefianza -
aprendizaje, la transformacion institucional y la atencién de las necesidades educativas en
diversos contextos. Se estima que la fecha de inicio para esta Maestria, se lleve a cabo en el
mes de septiembre del afio 2026.

De manera tentativa, podria abrirse la Maestria en Alta Direccion (modalidad 100% virtual),
ya que a partir del andlisis regional, es un posgrado que pudiera generar un impacto favorable
para la comunidad de jovenes sonorenses, pues integra conocimientos de administracién y
finanzas, liderazgo, planeacion estratégica, gestion del talento y desarrollo e innovacion

organizacional.

La Universidad reconoce que estos programas apoyan al fortalecimiento y la vinculacién con
sectores productivos, gubernamentales y comunitarios, por lo que se debe contar con

investigadores de buen perfil, éticos y con gran sentido de responsabilidad.
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OBJETIVO DE
LA INDICADORES  PERIODICIDAD
EVALUACION
Indice de
aprobacion,
eficiencia
Evaluar la terminal,

calidad y el logro  retencidn escolar,

Cuatrimestral

de competencias satisfaccion

académicas. estudiantil,
participacion en
actividades

formativas.

Resultados de

Fortalecer las evaluacion
Profesionalizacion competencias docente, Cuatrimestral y
de la Docencia pedagodgicas y participacion en anual
disciplinares. capacitacion y
certificaciones.
Actualizacion
curricular,
pertinencia
Programas Verificar la académica,
Educativos de pertinencia, satisfaccion de
. Anual
TSUy calidad y egresados y
Licenciatura actualizacion. personal,
matricula y
eficiencia
terminal.
NUmero de
Evaluar el
proyectos de
desarrollo de . L
. investigacion,
Programas de actividades, L
L » publicaciones,
Investigacion y generacion de L Anual
o participacion en
Posgrado conocimiento y
. congresos,
fortalecimiento i
o matricula de
académico.
posgrado.
Instituciones de Evaluar la Cumplimiento
Educacién gestion del plan Anual
Superior institucional bajo institucional,

RESPONSABLES

Direccion

Académica,

Coordinaciones de

Programa,

Docentes,

Servicios Escolares

y Tutorfas.

Direccion
Académica,
Educacién
Continua y
Coordinaciones

Académicas.

Coordinaciones de

Programa,
Direccién
Académica y
Servicios

Escolares.

Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado,
Direccion

Académica.

Rectoria, Direccién
General,

Administrativos y

EVIDENCIAS

Reportes

académicos,

constancias de

participacion y

encuestas.

Reconocimientos,

constancias y

encuestas.

Reportes

estadisticos, planes

de estudio y

formularios.

Informes de
investigacion,
publicaciones y
asistencia a

congresos.

Informes
institucionales,

auditorias,
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USO DE
RESULTADOS /
TOMA DE
DECISIONES
Implementacion de
estrategias de
acompafiamiento
académico,
tutorias,
actualizacion de
métodos de
ensefianza y mejora
de servicios
estudiantiles.
Disefio de planes
de formacién
docente,
actualizacion
pedagdgica y
fortalecimiento del
desempefio

académico.

Ajustes
curriculares,
fortalecimiento de
perfiles de egreso y
mejora de
contenidos

académicos.

Impulso a lineas de
investigacion,
fortalecimiento de
cuerpos
académicos y
vinculacion

cientifica.

Planeacion
estratégica,

asignacion de
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criterios de infraestructura, Comités encuestas y recursos,
calidad y mejora servicios Institucionales. reportes fortalecimiento
continua. administrativos, administrativos. institucional y
satisfaccion de la mejora continua de
comunidad procesos.

universitaria.

4.7 PLAN INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A EGRESADOS

La Universidad para el Desarrollo Integral UNIDEI, al encontrarse en una etapa inicial de
desarrollo y consolidacion institucional, enfrenta el reto de construir mecanismos de
evaluacion y mejora continua 6ptimos para su primera generacion de egresados. Esto consta
de implementar procesos sistematicos de seguimiento académico y administrativo, representa
una oportunidad para establecer desde sus primeros afios una cultura institucional basada en

la evaluacion, la calidad educativa y la toma de decisiones sustentada en evidencia.

Uno de los aspectos prioritarios consiste en el sequimiento de la matricula y la permanencia
escolar. El analisis del crecimiento de estudiantes inscritos, asi como los indices de retencion
y aprobacion, permite identificar el impacto y aceptacion que tiene la universidad dentro de
la comunidad. Estos indicadores ayudan ademas a detectar posibles factores de desercion,
areas de riesgo académico y necesidades de acompafiamiento estudiantil, favoreciendo la

implementacién de estrategias de tutoria y apoyo académico.

La recopilacion de evidencias constituye un componente indispensable dentro de este
proceso. Reportes académicos, estadisticas institucionales, encuestas, registros de tutorias,
constancias de capacitacion y evidencias fotograficas permiten documentar las acciones
realizadas y respaldar la toma de decisiones institucionales. Esta informacion facilita la
elaboracion de planes de mejora enfocados en fortalecer la calidad educativa y la
consolidacién institucional. Aunque actualmente la Universidad no cuenta con egresados, se
trabaja en establecer las bases para futuros procesos de seguimiento, empleabilidad e impacto

profesional.
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CAPITULO 5.- ANEXOS

UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
EVALUACION DEL DESEMPENO AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Estimado alumno (a):

El presente instrumento, tiene el objetivo de identificar aspectos clave que contribuyan a mejorar la calidad de nuestra labor como
Institucion Educativa, esto mediante la valoracion del desempenio que lleva a cabo el equipo Directivo y Administrativo de UNIDEI, siendo
indispensable tu colaboracion para dicha evaluacion. La informacién que resulte recolectada es de caracter totalmente confidencial, por
lo que puedes expresar tus respuestas con toda honestidad.

«  Instrucciones: Marca con una X el recuadro que consideres apropiado para cada reactivo, baséndote en la siguiente escala:

| 1-Nunca l 2- Casinunca 3-Enocasiones |  4-Casisiempre | 5 - Siempre
1.- Eficiencia y Tecnologia. 112 |3 |4 (5
El &rea de Recepcidn utiliza computadora, celular o folletos, para complementar la informacion que se me esta
brindando.

Se aprecia el dominio de sus funciones al momento de resclver dudas.

El personal Administrativo, fomenta el uso de mis herramientas digitales como estudiante, tales como:
Academic, elibro, pagos en linea, entre otros.

Al solicitar orientacion sobre algdn tramite, recibo una respuesta clara y precisa.

Estoy informado sobre a quién debo dirigirme para cada situacién en particular.

Il.- Responsabilidad y Compromiso. 1|23 |4 (5

El equipo Administrativo y Directivo, cumple eficientemente con los horarios de atencién establecidos.

El tiempo de respuesta ante una duda o situacion, es el adecuado.

Considero que cuento con el apoyo necesario en caso de que me surja algun inconveniente familiar,
econdémico o de salud.

Observo una vestimenta limpia y formal, acorde a la ocasion.

Existe interés para que mi estancia académica sea satisfactoria.

Recibo informacion relevante de mi Universidad, como por ejemplo, invitaciones a eventos académicos,
culturales, recreativos, festividades, etc.

Me encuentro satisfecho (a) con la calidad de mi infraestructura educativa.

Areas comunes de mi universidad, como salones de clase, pasillos, cafeteria y bafios, se encuentran limpias
y ordenadas.

1ll.- Habilidades Interpersonales. 1|23 |4 (5

El trato que recibo por parte del personal Administrativo y Directivo, es profesional y ético.

Se muestra una actitud amable, cordial y empatica.

La comunicacidn es fluida y me genera confianza.

Puedo percibir un ambiente laboral agradable.

El apoyo que recibo, me hace sentir motivado.

Comentarios adicionales:
(Opcional)

iGracias por tu participacion!
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De acuerdo a los items plasmados en la encuesta, cuatro se relacionan con el criterio
transversal Compromiso con la Responsabilidad Social, dos con el criterio
transversal de Excelencia, dos con Innovacién Social y por ultimo, uno de ellos hace
referencia a Vanguardia. Como aspecto a fortalecer, se busca realizar mejoras en
cuanto a la relacion de las dimensiones que abarca la encuesta con los criterios
transversales del SEAES, como Equidad Social y de Género, Inclusion e

Interculturalidad, lo cual enriquecerd los resultados.
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UHIDAD OEREGON

Encuesta Docene 2025-3 (Mayo-Agesto)
ClaveMatricula: Hombire: Geup
Fecha: Er d Al Prospectotspirante _ Empleado
Instrucciones:

Conlesta lo qua se La pide, omanda an cusnt que o nimes § conlempla qua 65 cxcalente y o niman 1 conlemphs qua os deficknte.

El objetivo del instrumento es evaluar el desempefio docente de acuerdo al
Modelo Educativo y Pedagogico de UNIDEI, con el propésito de mejorar la
experiencia educativa y la satisfaccién de los alumnos, contribuyendo a la
mejora continua.
1. H maestio demusska dorminiode b asignabrs que imparis
12345 Encola

2. Diversifica la clase con ejemples relac bnando la oria y préctca.
123465 Escala

3 [l docerie fomentala parficpaciin aciva de |os estudianies con Tabajo en equipo. pasar al pEaron. expesidones en clhse, entre omos.
12 345 Escala

4. UHikzn |2 plataforma ACADEMIC y resuebee mis dudas,
12 345 Escala

5. B maestio informa de manera clara yobjetiva los erileios de evaluaddn del oursa.
12 3465 Escala

& Fomensa | sana convivencia entre s miembros del grups.
123465 Escala

7. Muasirn errpatin conmigo ¥ compafianes ante un problema.
1234658 Escala

B. Loa recursos multimedia utif zadoes por ed docende (videos, imégenes, podcasl, plataformas, presentadones) son elevantes, dams y efeclivos para mi aprendizaje
12345 Escala

G, B profesar utikza las Tecralogias de la knformacion y Comuricacitn para fortalecer sus dases.
12345 Escala
10 Froporcona reroaimentacdn consTudive y mativa mi aprendenje
12 3465 Escala

11. Las estrateging de ensefianza que wiliza el docente: parn mativar mi aprendizaje; desde ln evposicion, dramatizacion, resolucian de probiema, entre ot son:
12 3 465 Escala

12, Cuando necesiio apoyo en persona o por olro medio de comunicacion, o profesor me alisnde.
12346 Escala
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ENCUESTA SOBRE INCLUSION, INTERCULTURALIDAD, EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO

La presente encuesta busca diagnosticar percepcionesy condiciones relacionadas con equidad, inclusion e
interculturalidad en UNIDEI.
Es anénima, voluntaria y confidencial.
Al contestar este formulario, acepto de manera voluntaria que se recopilen mis datos y en el entendido de que:
*  Miparticipacion como estudiante no repercutird en mis actividades ni evaluaciones programadas en el programa
educativo.
e Seguardara estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de mi participacion, con un nimero de
clave que ocultara mi identidad.
e Lainformacion que proporcione sera resguardada y empleada unicamente para fines académicos y
administrativos.

SECCION 1. DATOS GENERALES
1. Rol en la comunidad: ( ) Estudiante () Docente ()Administrativo () Directivo () Otro:

2. Cuatrimestre inscrito:

3. Carrera:

4. Edad:

5. Sexo asignado al nacer: () Mujer () Hombre () Intersexual

6. Identidad de género:

() Cisgénero (Se trata de aquella persona cuya identidad de género corresponde al sexo asignado al nacer.)

() Transgénero (Se trata de aquella persona cuya identidad de género no corresponde al sexo asignado al nacer.)

7. Orientacion sexual:

() Heterosexualidad (sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de sexo o género distinto al propio)

() Homosexualidad (sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de sexo o género igual al propio)

() Bisexualidad (sentir atracciéon emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo o también de su
mismo género)

8. éSe considera parte de un pueblo originario o indigena? () No ()Si
9. Sirespondi6 afirmativamente a la pregunta anterior, por favor indique a qué pueblo originario o indigena pertenece.
Sirespondié negativamente, por favor indique "No aplica”

10. ¢Habla alguna lengua indigena? () No () Si
11. Si respondié afirmativamente a la pregunta anterior, por favor indique qué lengua indigena habla. Si respondié
negativamente, por favor indique "No aplica"

12. ¢Se reconoce con alguna discapacidad?
()No ()Si, motriz ()Si, visual ()Si, auditiva () Si, intelectual () Otro:

13. ¢{Cuenta con algun diagnéstico de trastorno conductual? () No ()Si () Prefiero no decir
14. Si respondié afirmativamente a la pregunta anterior, por favor indique cual es su diagnéstico Si respondio
negativamente, por favor indique "No aplica"
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Seccion 2.
1. Lea con atencion cada una de las preguntas y conteste lo que se le pide acorde a su forma de pensar.
2. Marque con una X solamente una respuesta en cada pregunta.
Las opciones se identifican de la siguiente manera

1 2 o 4 5
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni en acuerdo ni en En acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo
Equidad social y de género 1(2(3|4
1. En esta institucion las politicas de admisién promueven igualdad de oportunidades independientemente

del género.

2. En miunidad académica se implementan acciones concretas para reducir brechas de género (p. €j.
becas, tutorias, incentivos).

3. Las mujeres y personas de géneros no conformes tienen las mismas oportunidades para acceder a
puestos académicos y administrativos.

4. Existen apoyos claros para estudiantes en situacion socioeconémica desfavorable (becas, apoyos
alimentarios, transporte).

5. La institucion recoge y publica datos desagregados por género y condicidn socioeconémica.

6. He sido testigo o victima de conductas discriminatorias por motivo de género o condicidn social en esta
institucion.

7. Las politicas institucionales contemplan explicitamente la equidad de género.

8. Considero que las oportunidades de movilidad académica (servicio social, practicas) son equitativas para
todos los géneros.

9. (Abierta) ¢ Qué medidas cree necesarias para promover la equidad social y de género en su instituciéon?

10. (Abierta) Si ha presenciado una situacién de discriminacién por género o condicidn social, éla reportd? ¢ Por qué si/no?

Inclusion 1/2(3|4

11. La institucidn facilita adaptaciones razonables para estudiantes con discapacidad.

12. Los materiales de estudio son accesibles para personas con discapacidad sensorial o motriz.

13. Hay protocolos claros para la atencidn de estudiantes con necesidades educativas especificas.

14. La institucion cuenta con medidas contra la discriminacién por orientacién sexual, identidad de género,
edad o estado de salud.

15. El personal docente esta preparado para atender la diversidad en el aula.

16. Me siento seguro/a y acogido/a en esta institucion, independientemente de mis caracteristicas
personales.

17. Los mecanismos de atencidn (tutorias, servicios psicolégicos, trabajo social) estan disponibles y son
accesibles.

18. Se realizan campafias para sensibilizar sobre discapacidad y diversidad.

Interculturalidad 1/2(3|4

19. Lainstitucion reconoce y valora las diferencias culturales y lingliisticas presentes en la comunidad.

20. Existen programas o actividades que incorporan saberes y cosmovisiones locales/indigenas.

21. Se ofrecen servicios en lenguas indigenas o atencidn culturalmente pertinente cuando se requiere.

22. Lainvestigacion y extension incluye proyectos con pertinencia cultural para comunidades locales.

23. Los planes de estudio promueven la interculturalidad y el respeto a la diversidad cultural.

24. Hay participacion de representantes de comunidades indigenas o culturales en espacios de decision.

25. (Abierta) Mencione acciones que la institucién realiza (o deberia realizar) para fortalecer la interculturalidad.

26. (Abierta) Si usted pertenece a una comunidad indigena o cultural especifica, ¢ qué apoyos considera urgentes?

éDesea dejar algiin comentario adicional sobre equidad, inclusion o interculturalidad? _




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Evaluacion y Acreditacion
S EA E de la Educacion Superior
SEAES

La construccién de este instrumento representa un paso importante dentro del proceso de
autoevaluacion institucional, ya que permite contar con una herramienta sélida para
analizar aspectos centrales vinculados con la equidad social y de género, la inclusion y la
interculturalidad. Estos criterios, impulsados por el SEAES, contribuyen a orientar una
reflexion mas amplia sobre las condiciones actuales de la institucion y sobre los retos que
persisten en la creacion de entornos educativos mas justos, accesibles y culturalmente
sensibles. Aunque el cuestionario ain no se ha aplicado, su disefio ofrece una base solida
para futuras valoraciones y para la toma de decisiones orientadas a fortalecer el desarrollo

integral de la comunidad universitaria y la calidad educativa en su conjunto.
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